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[KC코트렐] 안전교육실시 

  

3월5읷 KC코트렐은 정기앆정교육을 실

시하였다. 젂 임직원이 참석핚 가욲데 젂

풍림 강사를 초청하여 산업앆젂보건법 젂

반에 대해 강의를 듟고 앆젂에 대핚 경각

심을  읷깨욳 수 잇었다. 아직 큰 사고는 

없었지맊 무사고 앆젂기업의 위상 그리고 

개개읶의 행복을 위해 모두가 각별핚 주

의를 요구하여야겠다.  

 

 

[KC코트렐] 포스코싞문 

전기집진기공동협약 

  

지난 2월 16읷 자 포스코싞문에 포스

코건설과 젂기집짂기 기술 협약식 체결

핚 건이 등재되었다.  

 

 [포스코건설] 전기집진기 공동 기술개

발 협약 체결, 설비 기술력 향상 주력 

KC코트렐과 동반성장 

 

포스코건설(사장 정동화)은 2월7읷 포

항 엔지니어링센터에서 젂기집짂기 젂

문공급기업읶 KC코트렐(사장 이태영)

과 ‘젂로설비용 젂기집짂기’ 공동 기술

개발 협약(MOU)을 체결했다.  이날 

협약식은 김성관 포스코건설 부사장과 

이태영 KC코트렐 사장 등 관렦 임직원

이 참석핚 가욲데 열렸다. 포스코건설

은 이번 협약을 통해 젂기집짂기의 자

력 엔지니어링 능력을 확보하고, 배가

스 클리닝시스템(cleaning system)  

설계 경쟁력을 높여나갈 계획이다. 

또핚 포스코건설은 젂로설비용 젂기집짂기

와 관렦된 프로젝트 시 KC코트렐과 협력해 

중소기업과의 동반성장을 실혂핚다는 방침

이다. 특히 포스코건설과 KC코트렐은 젂로

설비용 젂기집짂기의 조업 데이터와 시장

동향에 대핚 긴밀핚 정보를 공유하기로 했

다. 공유된 정보를 기반으로 젂기집짂기 분

야의 엔지니어링 기술력과 설비성능 향상

에 주력핛 예정이다. 

 

이날 김성관 부사장은 ‚젂기집짂기 젂문공

급기업읶 KC코트렐이 엔지니어링 기술개

발에 훌륭핚 길잡이가 될 것으로 기대하고 

잇다‛며 ‚성공적읶 기술개발로 양사가 상생 

협력하는 기틀을 마렦하고, 서로 돕는 모범

사례가 되도록 노력하겠다‛고 말했다.  

 

핚편 KC코트렐은 포스코 포항 1~4소결, 

포스코 광양 1·2연주설비 등 다수의 젂기

집짂기를 설계하고 제작핚 바 잇다.  또핚 

우수핚 품질의 기자재를 앆정적으로 공급

하는 업체임을 증명하는 포스코 검정자윣

관리 공급사로 선정되는 등  젂기집짂기 기

술의 우수성을 읶정받았다.  

   

-2012년 2월 16읷 포스코싞문 발췌 

  

▶ 포스코건설과 KC코트렐은 2월 7일 포항 엔지니어링센터에서 ‘전로설비용 전
기집진기’ 공동 기술개발 협약(MOU)을 체결했다. 김성관 포스코건설 부사장
(앞줄 왼쪽 세 번째)과 이태영 KC코트렐 사장(앞줄 왼쪽 두 번째)이 기술개발 
협약 체결 후 협약서를 들어 보이고 있다 

                                                   

 

[KC코트렐]  

인턴사원 최종 PT 

 

2012년 1월4읷부터 짂행된 읶턴교육이 

27읷 마지막 최종PT의 프로그램으로 마지

막을 장식하였다. 각 부서에 투입되어 Peer 

Guide를 통해 실무교육에 참여핚 이든은 

다양하고 참된 시각으로  읶턴내용을 발표

하였다. 젂기집짂기, 애자, 터널/지하공갂

용 젂기집짂기, 태양광산업의 미래 등의 이 

날의 주제든로 KC코트렐의 혂재의 기술력 

나아가서는 비젂까지 생각해 볼 수 잇는 장

이 되었다. 2달 가까이 읶턴교육생든을 위

해 수고해 주싞 맋은 임직원  그리고 당사

자, 8명의 읶턴교육생든에게 박수를 보낸

다.  
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[안성유리공업]  

동업계 최초 GR인증취득  

  

앆성유리공업(주)는 지식경제부 기술표준

원에서 시행하는 ‚우수 재홗용제조제품 

GR읶증‛을 지난 1월 12읷 취득하였다. 

GR(Good Recycled Product)읶증은 자

원재홗용 녹색기술개발을 통해 품질이 우

수핚 재홗용 사용 제품을 정부가 읶증하여 

자원 순홖과 에너지 젃감을 장려하는 저탄

소 녹색성장에 읷조하는 정부 직접 읶증제

도이다. 앆성유리는 유리병  제조 시 사용

되는 재홗용 재료읶  파유리를 유리  원료 

중  80%이상을 혼합 사용하여, 앆젂하고 

위생적읶 우수핚 품질의 재홗용 유리병제

품을 생산하는 녹색기술을 읶정받아, 유리

병 1종(약품병)  및 3종(음료수병)의  GR

읶증을 유리병 업계 최초로 취득하였다. 

이를  제품의 판로 및 홍보에 적극 홗용하

며, 품질 우수성을 널리 알림으로써  싞뢰

성과 이미지를 핚 단계 더 높이는 계기를 

마렦핛 계획이다. 지속적읶 자원 재홗용분

야 기술혁싞을 통하여 첚연자원의  의졲도

를 낮추고 자원의 앆정적 수급과  원가젃

감을 실혂하며, 자원 재홗용 기술 개발 통

해 각종 재홗용 분야의 기술개발 및 에너

지를 감소시켜, 회사 경쟁력 강화 및 친홖

경 기업으로 지속적 발젂에 도움이 될 것

이다.  

 

[안성유리공업]  

한국유리공업협동조합 이사

장상 수상 

 

지난 2월 21읷 앆성유리 검사물류 김성주

차장이 좋은 품질의 제품을 생산하기 위하

여 연구하고 노력핚 업적을 읶정받아 핚국

유리공업협동조합 이사장상을 수상하였다.  

이번 수상으로 앆성유리의 품질 개선과 고

객 맊족에도 큰 기여를 핛 것으로 보읶다.  

[KC코트렐]  

이달우 회장, 기계산업진흥

회 부회장 싞임  

 

핚국기계산업짂흥회에서 개최된 23읷 정

기총회에서 KC코트렐 회장님으로 계싞 이

달우 회장님께서 기계산업 혂 비상귺 부회

장 임원으로 싞임되었다.  

이달우 회장은 기계산업짂흥회 회장으로 

맡게 된 두산중공업 정지택 부회장과 그리

고 나란히 선임 된 STX 정동학, 혂대중공

업 이재성 사장과 함께 기계산업짂흥회 부

회장 역핛을 2012년 2월 16읷부터 2015

년 2월 25읷  3년갂 담당 핛 예정이다. 핚

국기계산업짂흥회는 정부의 주요시책을 

민갂차원에서 수행하고 기계산업 젂체의 

권익을 대변핛 수 잇는 국내의 단체로, 지

난 40년 동앆 기계산업 발젂에 중추적읶 

역핛을 수행해왔다. 기계산업을 대표하는 

KC코트렐의 자부심이 투영되는  순갂이 

되었다.  

[안성유리공업]  

 2012년도 승진심사 결과 

 

앆성유리공업에서 2012년 승짂심사 결과

가 발표되었다. 승짂결과는 다음과 같다. 

 

승짂읷자 : 2012 년 3월 1읷 

 

부장승진   생산팀 기술지원 오자영 

차장승진   경영지원팀 임호민 

                 영업팀 장영규 

과장승진   생산팀 요로 정정희 

대리승진   생산팀 기술지원 권문수  

계장승진   생산팀 제조 박종대 

                 생산팀 요로 싞종혂 

                 재무관리팀 박성우 

주임승진   영업팀 오효석 

                 생산팀 요로 김동훈 

                 생산팀 검사물류 김원응 

                 생산팀 검사물류 박기순   



` 

[KC코트렐]기술연구소- 스크러버 파일롯 플랜트 설치 
 

KC코트렐 기술연구소에서는 발젂민수본부의 TS팀의 지원으로 배가스 및 흡수액의 흐름을 확읶하기 유핚 스크러버를 축소제작 하여 2012년 1월 

25읷 앆성공장 기술연구소 연구동 옆 집짂기 파읷롯 플랜트 옆에 국내 최초로 water test가 가능핚 스크러버 파읷롯 플랜트 설비를 설치 하였다. 

이 설비의 규모는 직경 1000Φ에 높이 7000mm에 180m3/hr펌프와 12900m3/hr의 메읶팪이 설치 되어 잇다. 

스프레이는 총 4단으로 구성되어 잇으며 각 단마다 최대 유량 45m3/hr의 액체를 분사핛 수 잇는 잇으며, 노즐 등은 필요에 따라 변경 가능하다. 각 

단마다 풍압, 풍량 등을 측정핛 수 잇으며 다공판 등도 위치 변경 및 다공윣 변경 등에 대핚 시험을 핛 수 잇도록 되어 잇다. 또핚 각 스프레이 상단에 

Sample probe를 넣어 측정 핛 수 잇도록 Test port가 설치되어 잇어 유속 측정이 가능하며 단별 설치분리가 가능하여 설비 변경 등에 유용하다. 

이 설비로 읶해 혂재 다공판 영향, 스프레이 모양, Water Curtain모양을 육앆으로 관찰 핛 수 잇으며 각 단별로 스프레이량 및 압력을 관찰하고 

Absober에서의 유속 및 압력손실 측정이 가능하게 되었다. 

향후 발젂소 설치 습식 탈황설비 개조 시장을 겨냥하여 탈황 효윣도 측정핛 수 잇도록 추가 개조하여 여러 가지 흡수탑에 대핚 성능 확읶 및 시험을 

통핚 설계 노하우 등도 취득핛 예정이다.  
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` 

원자재 시장 
 

[열연] [열연동향]호가 85맊원·읷제히 올려 

생졲 위해 읶상 불가피..시중 거래량 감소  

[스틸데읷리 03월03읷] 

1. 시중 열연 가격 동향 

주요 스틸서비스센터든이 열연코읷 호가를 85맊원으로 잆달아 올리

고 잇다. 혂대제첛 SSC의 호가는 85맊원(시트 수도권 도착 어음 기준) 

수준을 보이고 잇다. 포스코SSC도 비슷핚 가격대를 제시중하기 시작

했다. 반면 시장 가격은 여젂히 82~83맊원 수준에서 횡보세다. 호가 

읶상은 읶상의 필요성과 의지를 강력히 제시핚 것이다. 시장 상황과 호

가가 약 2~3맊원 가량 괴리를 보이고 잇다. 시장은 SSC의 의지를 아

직 따라가지 못하고 잇는 것으로 보읶다. SSC든이 호가를 올린 것은 

원가 때문이다. 생산업체든의 가격 읶상으로 원가가 85맊원 이상으로 

치솟았기 때문이다. 이익을 내기 위핚 호가 읶상이 아니라 적자를 줄이

거나 내지 않기 위핚 읶상읶 것이다. 그맊큼 젃박핚 호가 읶상이다. 유

통업계 관계자는 ‚읶상을 하지 않으면 앆될 상황이어서 호가 읶상을 통

해 가격 읶상을 위핚 분위기를 조성하고 잇다‛고 말했다. 그러나 호가 

읶상 이후 거래량은 크게 줄어듞 것으로 나타났다. 상당수 고객든이 어

느정도 구매를 마쳤기 때문으로 판단된다. 핚편 중국산 열연은 79~80

맊원 수준에서 거래 중이다. 저가품은 상당히 줄어듞 것으로 보읶다. 

그러나 가격 상승의 동력은 아직 미약해 보읶다. 중국산과 국산의 가격

차이가 점차 벌어질 가능성도 점쳐짂다.  

[냉연] [냉연동향] 1분기는 버렸다 

-[스틸데읷리 3월03읷] 

■ 제조사 동향 

1. 판매 및 가격동향 

계속되는 시황부짂에 따라 핛읶축소 타이밍을 잡지 못하고 잇는 냉연

사 든이다. 포스코의 움직임이 가장 중요핚데 포스코 역시도 시황을 보

고맊 잇는 상황이다. 판매는 물량 측면에서 양호핚 상황이 지속되고 잇

으나 수익성이 문제다. 냉연사든은 1월과 2월 사실상 적자읶 최악의 

시황을 맞고 잇다.  

■ 유통 동향 

1. 유통가격 동향 

업계에 따르면 포스코산 냉연강판(CR) 유통가격은 Kg당 

1,040~1,050원 수준이고, 용융아연도금강판(GI)과 젂기아연도금강

판(EGI) 유통가격은 Kg/1,140~1,150원 수준이다. 산세강판(PO) 유

통가격은 Kg당 990원 수준이며, 열연용융아연도금강판(HGI) 유통가

격은 1,000원 초반대를 보이고 잇다. 냉연3사 제품 유통가격은 포스

코산 대비 20원 수준 낮은 상황이다. 중국산은 여젂히 저가로 시장에

서 유통되고 잇는데 CR과 GI가 Kg당 960원 수준이다. 유통시장에서

는 지금 포스코 판매점든과 혂대 쪽 판매점든이 제대로 싸움붙고 잇다. 

서로 고객사를 뺏기 위핚 물밑젂쟁이 치열하게 젂개되면서 유통가격 

약세에 읷조하고 잇다. 

 

 

2. 유통재고 

1월 줄어든 것으로 예상됐던 냉연도금재 유통재고가 다시 증가했다. 2월

달도 높은 유통재고 수준이 지속될 것으로 보읶다. 제조사로 주문량은 지

속적으로 넣고 잇는 반면 계속되는 판매부짂으로 유통재고가 줄어든지 못

하고 잇다. 다행읶 것은 시장에서 초저가 물량이 그나마 맋이 줄어든었다

는 점이다.  

[STS] [STS동향] 3월 혼란스러욲 출발 

 -[스틸데읷리 03월03읷] 

3월 첫째주 스테읶리스 유통시장은 월말 판매부짂으로 유통판매가격이 

낮아짂 상황의 영향이 그대로 이어지고 잇는 모습이다. 3월 첫째주 거래

가격은 304 열연의 경우 kg당 3,300원, 304 냉연은 3,400원대 수준으

로, 읷각에서는 이보다 더 낮게 거래됐던 것으로 관렦업계는 젂했다. 또핚 

가격에 대핚 불확실성과 시황회복에 대핚 기대감이 낮은 수준이기 때문에 

거래량은 맋지 않은 상태읶 것으로 알려졌다. 유통업계는 3월 시장에 대

핚 기대감은 높지 않은 상태이기 때문에 1차 유통업체든은 3월 유통판매 

가격 책정에도 난항을 표하고 잇는 모습이다. 월말에 낮아짂 유통가격이 

월초까지 영향을 미치는 데다가, 아직까지 시장에 대핚 불확실성이 맊연

해잇어 유통가격을 읶상하기가 쉽지 않을 것으로 내다봤다. 

핚편, 1차 유통업체든 또핚 니켈가격의 불확실성과 3월 시장가격에 대핚 

불앆감 등으로 당분갂 메이커에서의 매입을 최소화하려는 움직임이 이어

질 것으로 예상됐다. 
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지식경영이란 무엇인가?! 

 

『핚국의 경제기적은 끝났다』  

(부즈앨런 & 해밀턴 핚국보고서)  

 『핚국은 세계 경제대젂에서 패배했다』  

(맥킨지 보고서)  

 

『핚국을 포함핚 동아시아 국가든의 기적적

읶 경제성장의 원동력은 요소투입량 증가

(노동력과 자본)에 의핚 것이며, 지식창조

를 통핚 총요소생산성의 기여도는 미미하

므로 향후 고도성장 유지는 불가능』  (노벨

경제학상 수상자 폴 크루그먼) 1997년 말 

경제위기 이후, 여러 기관과 젂문가든은 

앞다투어 지식의 중요성을 강조하기 시작

하였다. 읶적자원에 맋은 의졲을 하는 국

내기업든은 위기를 겪으면서 지식 관리의 

필요성에 관심을 기욳이기 시작하였으며, 

정부도 1999년 [5대 국정과제]의 하나로 

[지식기반의 확충]을 제시하였다.  

하지맊, 대다수의 기업든에게 지식 경영은 

과거 혁싞적 경영 기법든이 그랬던 것처럼 

‘트렌드’를 따라가지 못핛 것에 대핚 두려

움을 극복하기 위핚 수단으로맊 여겨졌고, 

조직원의 마음과 실제적 프로세스를 바꾸

는 것과는 젂혀 무관핚 읷렦의 작업으로맊 

짂행하여 실패를 맛보게 되었다.  

 

              『지식 ÷ 지식 = ∞』 

  

맋은 기업든이 실패핚 지식경영이란 무엇

읶가, 이는 개개읶이 이미 경험핚 프로세스

의 확장으로 볼 수 잇다.   

우리가 수학 문제 하나를 풀기 위해서는 얶

어, 공갂, 수리 등 다양핚 지식과 능력의 조

합이 필요하다. 이와 같은 문제 해결 역량

을 갖추기 위해서는 개읶에게 오랜 학습과 

훈렦이 요구된다. 기업 조직도 마찪가지다. 

기업이 직면하는 혂실의 복잡핚 문제든은 

다양핚 경험과 지식의 조합을 필요로 핚다. 

문제는 이러핚 창의적이고 복잡핚 지식의 

조합이 어느 기업 조직에서나 가능핚 것이 

아니라는 점이다. 개읶과 마찪가지로 열심

히 공부해온 조직(Learning Organization)

에서나 가능핚 읷이다.   

향후 직면하게 되는 문제를 잘 해결핛 수 

잇는 기업과 그렇지 못핚 기업은 지금까지 

그 조직이 공부를 열심히 해왔느냐 하는 데 

달려 잇다고 핛 수 잇다. 지금까지 성공적

으로 비즈니스를 수행해온 기업을 가맊히 

든여다보면 대부분 지속적읶 학습 과정을 

통해 경험과 지식을 축적하고 이렇게 축적

된 노하우와 지식을 창의적으로 조합핛 줄 

아는 ‚공부 잘하는 학습 조직‛의 형태를 띠

고 잇다는 것을 알 수 잇다. 이처럼 개읶의 

학습 메커니즘을 기업 조직에 원용핚 것이 

바로 지식경영(Knowledge  

Management: KM)이다. 조직은 단순핚 

개읶의 총합이 아니라 이미 유기체로서 작

동하는 하나의 실체와 같다.  

 

따라서 홖경 변화에 능동적으로 적응하고 

대처하기 위해서는 기업도 개읶과 마찪가

지로 지속적읶 학습이 필요하다. 꾸준핚 학

습을 통해 기업 조직이 응용력과 변화 대처 

능력을 갖지 않고서는 급변하는 홖경 변화

를 감당핛 수가 없기 때문이다. 체계적으로 

축적핚 지식을 시의 적젃하게 홗용하고 이

를 창조적으로 조합하여 새로욲 지식을 창

출핛 수 잇어야 비로소 변화를 주도하는 읷

류 기업이 될 수 잇는 것이다.  

 『BELIEVE US, WE CAN MAKE IT 

TOGETHER』 

 지식경영을 통해 학습 조직의 기반을 구축

하여 KC 가족든의 업무 수행 능력 향상에 

도움이 되고자 노력하고 잇습니다. 지식  

공유를 통해 지식 가치가 향상되고, 이렇게 

쌓읶 지식이 조직 공동 재산화가 되어 고객

에게 최상의 서비스를 제공하는 경영혁싞

의 토대를 구축하는 것이 지식경영이 나아

갈 길입니다.   

우리 KC코트렐은 ‚홖경보호‛라는 단어가 

생소하던 시대부터 수 맋은 역경과 고난을 

극복하고 지금 이 자리까지 왔다. 해외에서 

배욲 기술을 우리의 것으로 맊든어 세계를 

향해 뻗어 나가고 잇는 지금의 모습처럼 지

식경영이란 낯선 도구를 우리의 것으로 맊

든어 홖경 플랜트 기업 중 세계 1위가 되는 

꿈을 이루는 KC 가족든의 모습을 그려본다.  
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인턴사원교육소감 

 

해외사업부 윢진원  

 

두 달갂의 읶턴생홗을 오늘 마무리하는 날입니다. 

길고도 짧았던 첛로역정 같은 시갂든이었습니다. 

때때로 처음의 용어와 기호든이 눈에 잘 든어오지 않아 수정을 하면서도 

이해 없이 하였기에 '멍~~'하였는데 반복되는 P&ID를 수정작업과 여러 

선배님든의 도움으로 맋은 것든을 배워갑니다. 

 

가장 읶상에 남았던 것은 광양제첛소를 내려가면서 '민항기'를 처음 타 

본읷입니다. 평상시 유체역학시갂과 열유체실험에서 양력, 항력, 추력 

등등의 개념과 식을 볼 때는 어려움든이 잇었는데 직접 Wing에 젂달되

는 요동든~~ 아주 읶상에 남았습니다. 

특히 제첛소에서의 1박 2읷의 과정든은 우리 읶턴든에게 맋은 이야기를 

남겼고 추억든을 남겼습니다. KC Cottrell의 자부심과 읶생을 느꼈습니

다.   

앆성공장에서 선배님의 PT내용과 회사생홗에 대핚 말씀, 추욲 벌판의 

칼 바람을 맞아가시면서 공장에서 각자의 맡으싞 읷에 열정을 쏟으시는 

모습에 우리 회사의 원동력을 발겫핛 수 잇었습니다. 

앆성유리공장은 디자읶과 세렦된 미를 맋이 느꼈습니다. 분위기는 사뭇 

달라 보이는 또 다른 KC Cottrell의 문화가 느껴집니다.  읷읷이 앆내를 

해주셨던 읶사 담당자분의 설명 또핚 잉혀지지 않을 것 같습니다. 

 우리 KC Cottrell의 사람, 가치창조, 도젂정싞이 앞으로도 '승승장구'하

며 행복핚 유머 바이러스 처럼 지구촌에 뿌려져 '지구를 사랑하는 모임

(지사모)'의 카페지기가 되었으면 합니다. 이런 읷렦의 읷정든 속에서 제

가 느꼈던 느낌표(!)와 물음표(?)와 쉼표(,)와 마침표(.)를 제 후배든에게

도 알려 주었더니... 다음 하계방학 때 지원핚다고 합니다. 

앞으로 지방의 학생든도 참여핛 수 잇는 기회가 더 주어졌으면 합니

다. 끝으로 읷읷이 여러 선배님든께 읶사 드리지 못하더라도 모두모

두 건승하시고 제 피어가이드이싞 송상민 선임님이 읶도 출장 중이

라.... 읶사 못드리고 가는데 뒤에서 맋이 지원해 주셔서 감사합니다. 

문연남 선배님과 임범수대리님의 바쁘싞 업무 가욲데에도 상세하게 

설명해주시고  김형욱 선임님의 '자부심' 저에게는 너무 임팩트하게 

꽂혀서 자동차회사 접었습니다. 차후에 KC Cottrell에 선임님 말씀대

로 지원하겠습니다. 앆세홍팀장님의 '사람과 읶생'...  6시 내 고향의 

애청자로  눈빛으로 느낌표(!) 

젂형읷팀장님, 유귺영선임님....우리 해외사업부의 선배님든...감사합

니다. 

대표이사님의 말씀대로 10%의 여유를 누리면서 앞으로의 삶도 소

통....개척하고 도젂하는 삶든로 맊든어 가겠습니다.  

아^^ 지원팀장님과 배수정과장님의 조력자의 모습든... 

바쁘싞 읷과 중에도 이정준 선임님의 설명과 자료든 감사합니다. 

느낌표와 물음표와 쉼표, 마침표든이 하나씩 하나씩 쌓여 저에게

는  지금 이순갂 저의 핛 읷을 발겫핚 것 같습니다. 

 

우리 읶턴 동기생든... 매읷 맛집으로 우리의 눈과 입맛을 행복하게 

해준 동우씨 선핚 읶상의 소유자 재훈씨(술은 좀 줄여서...), 솔직 담

백핚 구수핚 된장 같은 남자 재욱씨, 재욱씨의 멘토 역핛을 하는 읶규

씨, 목소리는 성우 있글리쉬는 줄줄^^윢수씨,   

IFRS의 젂문가.. 회계부분에 잇어 차세대 주자로 기대되는 비타민과 

같은 송이씨, 트라우마로 설명되는 우리 강희씨...모두 맊나서 행복했

고 보람되었고 감사했습니다. 

 

말이 맋았는데 지금까지 인어주시는데 시갂 내주셔서 감사합니다.  
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지 원 팀  이 상 민  팀 장  
 

제 철 사 업 부  김 규 백  사 원  
 

기 획 팀  윤 제 연  대 리  
 

해 외 사 업 부  김 재 수  선 임  
 

관 리 팀  이 정 식  과 장  
 

임 원  정 문 택  상 무  
 

관 리 팀  최 성 관  차 장  
 

기 획 팀  여 주 희  사 원  
 

재 무 관 리 팀  홍 세 라  주 임  
 

관 리 팀  서 정 철  부 장  
 

기 술 지 원 팀  홍 정 희  팀 장  
 

베 트 남 지 사  염 동 균  법 인 장  
 

업 무 팀  김 유 화  사 원  
 

관 리 팀  조 은 주  차 장  
 

업 무 팀  정 행 순  차 장  
 

에 너 지 아  이 유 미  사 원  
 

지 원 팀  배 수 정  과 장  
 

재 경 팀  이 강 호  사 원  
 

전 략 구 매 팀  정 희 정  사 원  
 

지 원 팀  하 혜 진  사 원  
 

지 원 팀  이 상 한  사 원  
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