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C ONT ENTS 

2 
클레스트라하우저만 

(FEB 07-08) 2018 Aisa Ex-com 개최 

5 
KC그린홀딩스 

(FEB 27) 관계사 지속가능경영 교육 

4 
KC그린홀딩스 

(FEB 22) 동계 인턴 송별회 

3 
KC그린홀딩스 

(FEB 07-08) KC Cottrell Vietnam GW 교육 

1 
KC그린홀딩스 

(FEB 07) CSR 트렌드 세미나 참석 



1.  

  지난 2월 7일 대한상공회의소 지속가능경영원에서 “최근 국내외 CSR 트렌드와 대응방

향 세미나”를 진행하였다. ‘주목해야 할 CSR 트렌드’, ‘기업의 CSR 대응과 전략방안’, ‘패널

토론’의 3개 세션으로 이루어진 이번 세미나에는 KC그린홀딩스에서 지속가능경영과 CSR

을 담당하는 지속가능경영팀의 여나래 사원과, 관계사의 경영전략을 관리하는 전략경영

팀의 성창제 대리, 그리고 ‘KC그린홀딩스의 지속가능경영/CSR’을 마지막 과제로 받은 동

계 인턴 5명까지 총 7명이 세미나에 참석하였다. 

  최근 기업의 사회적 책임 활동에 대한 사회적 관심이 높아지고, 특히 2017년 한국에서

는 산업발전법이 통과되면서 기업의 지속가능경영에 대한 국가적 관심과 중요성이 더욱 

부각되는 요즘, 이번 세미나에 참석한 것은 유익하고 의미 있는 시간이었다. 이번 세미나

를 통해 KC그린홀딩스는 향후 지속적이고, 진정성 있으며, 차별적인 CSR 활동을 해나갈 

것을 다짐하였고, 구체적으로 어떤 CSR활동을 할 것인지, 향후 관계사의 CSR활동을 어떻

게 협력해 나갈 것인지는 내부적으로 차차 논의되어야 할 것이다. (끝) 



2.  

  2018년 새해 첫 EXCOM을 새로운 상암 사옥에서 개최하였다. 2월 7일부터 이틀동안 진

행된 이번 EXCOM에는 한국을 비롯하여 아시아의 일본, 홍콩, 중국 지사와 프랑스 본사가 

참석하였다. 아시아와 유럽간의 시너지를 내기 위한 방안을 논의함에 있어 여러 안건으로 

진행 되었으며, 이를 기반으로 2018년도에는 시장 확대를 위한 각 법인들의 역할 부담 및 

적극적인 전략 및 목표를 세웠다. 특히나 글로벌화 되는 시장 트렌드에 맞춰 클레스트라 

하우저만의 글로벌 클라이언트인 Google, Apple, Microsoft 등 글로벌 어카운트를 수주

할 수 있는 네트워크 강화 및 Action Plan이 각 법인들의 프로젝트 수주에 큰 도움이 될 

것으로 기대된다. (끝)  

3.  
  KC그린홀딩스는 2월 8일부터 이틀 동

안 KC Cottrell Vietnam 법인의 임직원

을 대상으로, 장석윤 선임이 신규 그룹

웨어(GW) 사용에 대해 교육을 진행하

였다. 첫날은 계정등록, 일정관리, 자원 

예약 및 관리 등 부서별관리자 교육을 

진행하였으며, 이튿날에는 전 임직원을 

대상으로 PC 뿐만 아니라 모바일로도 

접근 가능한 신규 ERP 활용법에 대해 

교육 하였다. (끝) 



4. 
  KC그린홀딩스는 청년취업난 해소에 기여하고, 청년들이 사회경험을 쌓을 수 있도록 매

년 동계 인턴 프로그램을 진행한다. 1월 2일부터 2월 23일까지 약 두 달간 진행된 이번 

2018년 동계 인턴 프로그램에는 5명(김선경, 김상훈, 김예준, 신예진, 이도희)이 참가하였

으며, 전략경영팀에 4명(김선경 외 3명), 재무관리팀 1명(이도희)이 각각 배정되었다. KC

그린홀딩스에서는 생소할 수 있는 환경산업에 대한 이해를 높일 수 있도록 회사와 사업

에 대한 교육 및 현장방문 프로그램을 진행하며, 실무에 대한 경험을 쌓을 수 있도록 두 

차례의 프로젝트 과제를 부여한다. 지난 22일 마지막 과제 발표를 마친 후 KC그린홀딩스

의 임직원과 인턴들은 함께 평창 동계 올림픽을 관람하고 응원하며 유쾌한 송별회 자리

를 가졌고, 이튿날인 23일 수료증 수여식을 끝으로 동계 인턴 프로그램을 마쳤다. 빠르게 

흘러갔지만, 두 달 동안의 경험이 인턴들에게 앞으로 많은 도움이 되길 바란다. (끝) 



5. 

  KC그린홀딩스는 2012년부터 매년 지속가능경영보고서를 발간하고 있다. 지속가능경영

보고서의 집필 및 발간 주체는 KC그린홀딩스이지만 보고서에 포함되는 실제 경영활동은  

KC그린홀딩스의 관계사로부터 데이터를 받아 작성한다. 하지만 그 동안 지속가능경영보

고서 가이드라인에 대한 교육이 진행되지 않아 각 관계사의 담당자들이 데이터 보고 시

에 많은 어려움을 느끼고 있는 것으로 파악되었다. 이에 KC그린홀딩스에서는 담당자들의 

지속가능경영에 대한 이해를 돕고, 향후 지속가능경영활동 데이터가 일관적이고 체계적

으로 관리될 수 있도록 지난 27일 교육을 진행하였다. 

  이 날 교육은 대한상공회의소 지속가능경영원의 이윤정 연구원이 ‘기업의 사회적 책임

(CSR)과 지속가능경영보고서’, ‘GRI G4 가이드라인 지표’의 두 가지 세션으로 교육을 진행

하였으며 18년도 보고서 작성 대상인 국내 관계사 13개 회사에서 총 16명이 참석하여 교

육을 이수하였다. 이번 교육을 통해 KC그린홀딩스와 관계사의 지속가능경영 활동이 체계

적이고 통합적으로 발전할 수 있기를 기대한다. (끝) 
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