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1. KC코트렐㈜환경과에너지와사업협력맺어

KC코트렐은 지난 8월 14일, ㈜환경과에너지와 Valve Type RTO(Regenerative Thermal Oxidizer, 축열

식 연소장치) 사업협력 합의서에 사인했다.

RTO 시스템은 VOC(Volatile Organic Compounds, 휘발성 유기화합물)을 가진 가스를 축열실 혹은 연

소실을 통과시켜 800도 이상의 온도에서 VOC 가스를 소멸시켜 청정 가스를 배출시키는 VOC 저감 시

스템인데, 이번에 KC코트렐㈜이 ㈜환경과에너지로부터 특허권을 양도받고 본격적으로 사업협력을 맺

게 된 밸브 타입 RTO 기술은 RTO시스템 중에서도 VOC 처리 효율이 최대 99.5%에 달하는 초고효율

시스템이다.

KC코트렐은 이번 사업협력을 통해 신사업으로 추진 중인 VOC/악취 사업 확장에 더욱 힘을 얻게 되었

다. (끝)



2. 2018 KC글라스하계체험형인턴십프로그램수료식

KC글라스는 졸업과 취업을 앞둔 학생들에게 실무 체험의 기회를 제공하고 핵심인재를 조기발굴하기

위해 2018년 하계 체험형 인턴십 프로그램을 진행하였다. 7월9일 부터 8월24일 까지, 7주간 진행된 과

정에는 학교에서 추천 받은 2명(홍지민, 김고운)이 참가하였다.

인턴사원들은 먼저 3일 동안 실시된 입문교육을 통해, 생소할 수 있는 친환경 제조 산업 및 회사 현황

과 사업에 대한 이해를 높인 후, SEQ의 안전관리, 품질관리 파트에 각각 배치되었다. 전담 멘토인 황태

선 책임의 지도에 따라 각자의 전공과 관련된 업무를 보조하면서 현장 실습을 병행하였으며, 인턴 종

료 시 발표할 공동 연구과제와 개별 과제에 대한 조사연구도 진행하였다. 7주간의 인턴 프로그램이 종

료되는 8월 24일에는 김정완 대표이사, 이석구 부사장, 관련 임직원 등이 참석한 가운데 과제 결과를

발표하고 피드백을 받는 시간을 가졌으며, 인턴십 프로그램 수료증을 수여하였다. 인턴사원들은 “노사

가 서로를 배려하고 협력하는 KC글라스의 아름다운 문화를 알게 되었으며, 동 프로그램을 통해 얻은

경험과 소중한 조언들이 취업과 사회생활에 큰 힘이 될 것이다”라며 감사의 뜻을 표하였다.

KC글라스 또한 인턴사원들이 인턴십 프로그램을 통하여 체험한 경험과 조언들이 미래에 성공적인 커

리어를 쌓아 나가는데 도움이 되길 희망해 본다. 또한 인턴십 프로그램을 처음 시행하면서 미흡했던

부분을 개선하여 보다 양질의 프로그램으로 발전시켜 나갈 계획이다. (끝)



3. 

지난 8월 29일 클레스트라 하우저만은 글로벌 녹색 성장 기구 GGGI (Global Green Growth Institute)

프로젝트를 수주하였다. 반기문 전 유엔 사무총장이 총회*이사회 의장을 맡고 있는 GGGI는 개발도상

국이 환경적으로 지속 가능한 경제개발을 할 수 있도록 녹색 성장 모델을 제시하는 국제기구로서, 클

레스트라 하우저만은 이번 프로젝트에서 GREEN (ecological, natuRal, renEwable, efficiEnt,

sustaiNable) 컨셉에 맞게 자연친화적이며 해당 기관의 Value를 녹인 공간으로 인테리어를 제안하였

다.

해당 프로젝트는 인테리어 뿐만 아니라, 친환경 인증 제도인 LEED Certification을 받는 것 또한 목표

로 하며, 이를 위해 LEED에 기여하는 클레스트라 하우저만의 M1 파티션이 적용 될 예정이며, 더불어

오픈 오피스 속에 프라이빗한 공간들을 활용할 수 있도록 클레스트라 하우저만의 폰부스(Fizz box) 또

한 설치하여 10월 말 완공할 예정이다. (끝)

클레스트라하우저만 GGGI 프로젝트수주
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