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1. KC E-Learning 시스템 도입

KC그린홀딩스와 국내 관계사는 지역, 시간, 비용 등의 제약에 따른 임직원 교육의 불평등을 해소하고

다양한 교육 컨텐츠로 임직원들의 자기계발을 돕기 위해 KC E-Learning 시스템을 도입하였다.

E-Learning 이란 인터넷을 기반으로 시간, 공간을 초월하여 동일한 학습환경에서 자기 주도적으로 다

양한 컨텐츠의 학습을 할 수 있는 시스템으로 PC 및 모바일에서 접속 및 교육 이수가 가능하다. 9월

10일 정식 오픈한 KC Academy에는 직무교육 뿐만 아니라 법정의무교육, 외국어 교육을 포함되어 있

어 임직원들이 다양한 교육을 자유롭게 받을 수 있으며, 회사 차원에서는 임직원의 교육이수현황 및

교육비 관리가 용이해 질 것으로 기대한다.

앞으로 KC 임직원의 많은 교육 참여를 바란다. (끝)



2. 2018년도 KC환경서비스 체육대회 성황리 개최

지난 9월 7일, 여수 망마 경기장에서 제9회 KC환경서비스 체육대회가 진행되었다.

대회 전날부터 비가 내려 대회진행에 걱정이 되었지만 새벽까지 내리던 비는 대회 시작 전 그쳐 선선

한 날씨 속에 진행할 수 있었다.

오전 9시부터 진행된 행사는 A팀(KCES여수), B팀(KCES전주/KCEC/KCLS), C팀(KCES창원/KCEL), D팀

(NWL/KCES서울) 총 4팀으로 종목은 축구, 족구, 발야구, 피구, 계주로 진행되었다. 각 팀에 속한 팀원

들은 모두 즐거운 마음으로 체육대회에 참여하였다.

오후 5시까지 진행된 경기는 1등 점수가 B팀과 C팀의 동률로 각 사업부장의 200M달리기로 우승을 결

정지었다. B팀이 우승을 거머쥐었고, 준우승 C팀, 3,4위는 A팀, D팀이 차지하였다.

이 행사를 통해서 스트레스를 해소하고 단합하는 계기가 되어 업무에도 좋은 영향을 끼칠 수 있을 것

으로 기대한다. 내년 KC환경서비스 체육대회를 기약해 본다. (끝)



3. 2018 KC관계사관리/지원부문워크숍

KC그린홀딩스는 업무 성격상 네트워킹이 필요한 관리/지원 부서를 위해 2년에 한번씩 워크숍을 진행

한다. 2016년에 이어 2018년에는 9월 13일부터 양일간 직무향상과 팀 빌딩을 주제로 진행하였으며,

KC 국내 관계사에서 총 77명이 참석하였다.

첫번째 날은 관리/지원 부서에서 알아두어야 할 노무, 세무 이슈, 성과평가 체계에 대한 정보를 공유하

였다. 둘째 날에는 외부강사를 초청하여 ‘런닝맨’이라는 팀 빌딩 프로그램을 진행하였다. 조별로 협력

이 필요한 미션을 수행하였고 프로그램 전과 후를 되돌아보며 조원끼리 친해지는 시간이 되었고, 유쾌

한 외부 강사의 지도하에 모두가 웃고 즐기는 시간이 되었다. 2020년 워크숍에서도 더욱 알차고 유쾌

한 프로그램으로 다시 만날 수 있길 기대한다. (끝)



4. 

KC그린홀딩스는 지난 9월 20일 임직원이 긴 연휴 이후 쾌적하

고 정돈된 환경에서 업무 효율을 높일 수 있도록 상암동 본사의

관계사와 함께 “Let’s Clean up” 캠페인을 진행하였다. 이번 캠페

인에서는 임직원들 각 자의 사무공간 정돈 뿐만 아니라 기한이

지난 문서, 공용 공간 등 평소 손이 닿지 않는 곳까지 깨끗하게

청소하였다. 12층 서고에 쌓여있던 기한이 지난 문서와 지속가

능경영보고서를 파쇄하여 서고 공간을 더욱 넓게 활용할 수 있

게 되었고, 공용 공간은 안쓰는 물건들, 쌓여있던 먼지를 쓸고

닦아내어 더욱 쾌적하게 활용할 수 있게 되었다. (끝)

Let’s Clean-up Campaign
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